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INHALT

LIEBE NRW
JUSOS,

wir haben uns mit dieser Ausgabe des Verbandsmagazins die alte
Redewendung ,Alles neu macht der Mai* zu Herzen genommen und pra-
sentieren Euch deshalb stolz unser geliebtes ,stadt.land.links* in neuem
Gewand. Schreibt uns gern, ob Ihr vom neuen Design genauso begeis-
tert seid wie wir und wenn dem nicht so ist, dann schreibt uns das auch.
Wir freuen uns auf Euer Feedback.

Aber nicht nur in der Form, sondern auch im Inhalt hat diese Ausgabe viel zu bieten und auch
hier spielt der Monat Mai eine wichtige Rolle. Im Schwerpunkt geht es natiirlich um das Thema
Arbeit und zwar in ganz verschiedenen Facetten. Bei Sarah geht es um diejenigen, die als billi-
ge Arbeitskrafte von der BRD angeworben wurden, aber hier nicht nur arbeiten, sondern auch
leben wollten. Greta beschaftigt sich in ihrem Artikel mit Care-Berufen und der Frage, wie die
Pandemie Jobs verandert hat, die iberwiegend von Frauen ausgeiibt werden. Und schlieBBlich
wirft Leon einen Blick auf den unermiidlichen Einsatz der Malocher*innen im Bildungswesen.

Neben diesen drei Artikeln méchte ich Euch aufBerdem Jonas* Bericht von den Gewerkschaften
ans Herz legen, denn nicht nur der 1. Mai ist ein guter Tag, um in eine DGB-Gewerkschaft
einzutreten, liebe Genossinnen und Genossen. Die DGB-Gewerkschaften sind unsere engsten
Bindnispartner*innen und wir sollten nicht den Fehler begehen, das als Selbstverstandlich-
keit anzunehmen, sondern uns noch starker um den wechselseitigen Austausch bemiihen.

Es gibt Dinge, die miissen die Gewerkschaften regeln. Es gibt Dinge, die missen wir als
Politik regeln. Und dann gibt es Dinge, fiir die miissen wir zusammen kdmpfen und Druck
aufbauen, um die Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen gerade von jungen Menschen
zu verbessern. Um das noch starker als bisher zu tun, haben wir kiirzlich den Jugend-
gewerkschaftsrat gegriindet, in dem es genau um den wichtigen wechselseitigen
Austausch gehen soll. Mein Appell an Euch: Geht auch in Euren Unterbezirken und
Kreisverbanden auf die Gewerkschaftsjugenden vor Ort zu und sucht den Kontakt, wo

das noch nicht der Fall ist. Und vor allem: Tretet selbst ein! Denn wie heif3t es so schén:
»There is power in a factory, power in the land, power in the hand of the worker. But it

all amounts to nothing if together we don‘t stand. There is power in a Union.”

In diesem Sinne: Glick auf!

Euer
Konstantin

PRO/KONTRA

BOWLS
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1. KANTINENESSEN

Der freundliche Druck eines Tabletts im Rii-
cken . gehért zum Kantinenerlebnis dazu.
Wenn das Fleisch dann wieder zart wie Le-
der und die Nudeln knusprig wie das Brot
von letzter Woche sind, dann ist das Erlebnis
perfekt. Lieber undefinierbaren Brei auf dem
Teller, als sich bei der Arbeit zuhause selbst
zu bekochen!

2. BEGRUSSUNGEN IM GANG

Der Mensch lasst sich gerne beliigen. Sei
es das ,Guten Morgen“ im Gang oder die
Frage am Kopierer, wie es der Familie geht.
Niemand meint es ernst. Jede*r will nur sei-
ne*ihre Ruhe und am besten gar nicht an-
gesprochen werden. Wird dann jedoch nicht
geqrift, dann sind auch alle sauer. Das
zeigt, wie wichtig uns allen dieser herzliche,
vertraute Umgang mit den werten Kolleg*in-
nen doch ist.

TOP5

DINGE, DIE IM

HOMEOFFICE FEHLEN

Wer kennt nicht die lieben Kolleg*innen, die einem den herrlich duftenden Kaffee-Zi-
garetten-Atem ins Gesicht pusten, die so lange mit den Kugelschreibern rumspielen,
dass man spontan den eigenen Schreibtisch zerlegen méchte oder die das selbst mitge-
brachte Mittagessen einfach aus dem Biiro-Kiihlschrank klauen, weil ,Da ja nicht drauf-

steht, dass das privat mitgebracht ist*?

Der Pandemie ist geschuldet, dass alle diese schénen kleinen Biromomente aktuell viel
zu kurz kommen. Als Huldigung an diese Erlebnisse gibt es deshalb unsere ,Top 5 Dinge,

die im Homeoffice fehlen*.

3. PENDELN

Eine viel zu volle Bahn mit einer Person, die
einem gepflegt in den Nacken niest. Das
Driicken auf den mit Kaugummi vollgekleb-
ten Halteknopf. Das appetitliche ins Lenkrad
beiBen, weil der Stau auf der Autobahn wie-
der kilometerlang ist und sich nichts tut. Was
anderen der heif3geliebte Kaffee, ist Pend-
ler*innen der Weg zur Arbeitsstatte!

4. BEWEGUNG

Dieses standige Sitzen im Homeoffice macht
nur mide. Home-Workout schafft da keine
Abhilfe zu dem SpaB beim taglichen Biiro-
sport. Statt Hanteln lieber wieder kiloweise
Akten stemmen. Statt Crunches lieber wieder
unterm Schreibtisch liegend eine freie Steck-
dose suchen. Statt Joggen lieber wieder das
Rennen durch die Flure. Das ist der wahre
Sport der Arbeiter*innen.

04

5. GESCHENKE VON KOLLEG*INNEN

Ob der*die Kolleg*in die ungeliebte Scho-
kolade der Schwiegereltern einem auf den
Schreibtisch legt, Mitarbeitende einem 30
leere Zigarettenschachteln in der Schublade
des gerdumten Schreibtisches hinterlassen
oder es die gleichen roten Socken wie jedes
Jahr beim Biiro-Wichteln gibt: Es sind doch
diese liebevollen Aufmerksamkeiten der
Kolleg*innen, weshalb wir jeden Tag wieder
aufstehen, und deshalb freuen wir uns schon
bald wieder ins Biiro zu diirfen.
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i Liebe Twitter-Tusos,

EUROPA — Ihr seid etwas Besonderes. Ihr habt die

FORDERN —\_ Weiten des Internets fiir Euch entdeckt.

Einen Ausschnitt der Weiten. Einen
ziemlich kleinen Teil. Den Teil, wo Intel-
LEGALISIERUNG

lektuelle und vermeintlich Intellektuelle
VON CANNABIS

viel Meinung haben. Geselzt werden bis-
VERBESSERUNG

FALLPAUSCHALEN — sige Kommentare und clevere Statements.

Buzzwords klingeln wie die Miinzen im
Phrasenschwein. 280 Zeichen geballte

Statement-Power. Feder Tweet ein Fanal,

eine abschliefSende Beurteilung. Das @

schleudert die Denkszettel hinaus zu den
Gegner*innen. Der #hashtag umfliefSt die
Prosa. Ein tosender Fluss der Zeichen.
Oder nur ein kleines Béchlein. Themen

mit einer Halbwertszeit von Radon.
N\__ AUSBILDUNGSGARANTIE

VERBESSERUNG UND -UMLAGE Zwischen Shit- und Candystorm flackert
BAFOG k AR
die Aufmerksamkeit wie ein Blitz in der
KOSTENFREIER Nacht. Das Twitter-Gewitter. Vielleicht ja
ABSCHAFFUNG PSYCHOLOGISCHE lere i

auch bald mit echtem Willen zur offenen

GUTACHTEN ZUR FESTSTELLUNG DER VERHUTUNGSMITTELN
GESCHLECHTSIDENTITAT K : ) Kommunikation.

Herszlichst
FEMINISTISCHE

FORDERU NGEN
RECHTSANSPRUCH AUF .

BERATUNG UND SCHUTZ FUR AN
GEWALT BETROFFENE FRAUEN

Eure NRW Fusos

¥

218 UND 219A
AUS DEM
*die Darstellungen wurden nicht von staatlich gepriiften Statistiker*innen entworfen. Die STRAFGESETZBUCH

Erstellerin behalt sich deshalb den fehlerhaften Umgang mit der statistischen Darstellung
vor. Unkonkrete Forderungen konnten in der Statistik leider nicht beriicksichtigt werden.
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Seit 131 Fahren ist der 1. Mai
internationaler Kampftag
der Arbeiter*innenbewegung.
Der Kampf ist immer noch
dringend und aktuell, denn
Menschen arbeiten auch heu-
te fiir zu wenig Lohn und
in prekdren Beschdftigungs-
verhdltnissen. Eine Gruppe
trifft es besonders hart, die zu
oft im Arbeiter*innenkampf
vergessen wird: auslindische
Arbeiter*innen. Deutschlands
Migrationspolitik ist seit Be-
stehen der Bundesrepublik
nur darauf  ausgerichlet,
billige Arbeitskriifte aus dem
Ausland nach Deutschland
zu holen.

Seit 2015, als das Sterben von Gefliichteten
im Mittelmeer zunahm und sich die Situation
von Geflichteten an den EU-Auflengren-
zen drastisch verschlechterte, wurde der Ruf
nach legalen Einwanderungsméglichkeiten
immer lauter. Das Ergebnis: Am 15. August
2019 wurde das Fachkrafteeinreisegesetz
beschlossen. Migrant*innen sollen bitte nur
als Arbeitskrafte kommen. Das Fachkrafte-
einreisegesetz soll auch den Fachkrafteman-
gel in MINT-Fachern ausgleichen, aber ist
vor allem wichtig, um dem drangenden Pfle-
gekraftemangel zu bekampfen. Deutschland
bezahlt Pflegekrafte schlecht, auch wenn sie
systemrelevant sind. Deswegen gibt es z.B.
Pflegekrafte aus Polen, die als 24h-Pflege-
krafte noch schlechter bezahlt werden.

Auch wdhrend der Nachkriegszeit in der
Bundesrepublik fehlte es an Arbeitskraften,
weshalb sie bilaterale Vertrage zur Anwer-
bung auslandischer Arbeitskrafte mit Italien
(1955), Spanien und Griechenland (1960),
der Tirkei (1961), Marokko (1963), Portu-
gal (1964), Tunesien (1965) und Jugoslawien
(1968) schloss. Die sogenannten Gastarbei-
ter*innen wurden vor allem fir einfache,
kérperliche Arbeit im industriellen Gewerbe
eingesetzt. Sie machten die harte kérperli-
che, ,schmutzige" Arbeit, die Deutsche nicht
machen wollten. Gastarbeiter*innen lebten
meistens in Holzbaracken und Sammelunter-
kinften in der Nahe ihres Arbeitsplatzes. Sie
wurden Gastarbeiter*innen genannt, weil

sie nicht lange bleiben sollten. Es war an-
gedacht, dass sie wichtige Ersatz-, Erweite-
rungs- und Pufferfunktionen (ibernehmen,
damit das geplante ,Rotationsprinzip* funk-
tioniert. Das sogenannte Rotationsprinzip
sah vor, dass sie nach Ablauf der Aufent-
haltsfrist in ihre Heimatlander zuriickkehren
und andere an ihre Stelle treten sollten. In
der Praxis lief es anders: Viele Unternehmen
wollten die eingearbeiteten Arbeitskrafte
weiter beschaftigen, wodurch sich ihr Auf-
enthalt verlangerte. Mit den Jahren holten
immer mehr ihre Familien nach, vor allem
ab 1973. Im Zuge der Ol(preis)krise und
steigender Arbeitslosigkeit wurde die An-
werbung 1973 mit dem sogenannten Anwer-
bestopp beendet. Damit wurde der Familien-
nachzug die einzige Méglichkeit, legal nach
Deutschland einzuwandern.

14 Mio.
MENSCHEN

Vom Ende der 1950er-Jahre bis zum An-
werbestopp 1973 kamen rund 14 Millionen
Arbeitsmigrant*innen nach Deutschland,
von denen 11 Millionen wieder in ihre Her-
kunftslander zuriickkehrten. Fast 900.000
Menschen mit sogenannter italienischer Mi-
grationsgeschichte und fast 2,8 Millionen
Menschen mit tirkischer Migrationsgeschich-
te leben heute in Deutschland.

Ohne die Gastarbeiter*innen als billige Ar-
beitskrafte ware das deutsche Wirtschafts-
wunder nichtin so kurzer Zeit erreicht worden.
Dankbar war die Weif3e deutsche Mehrheits-
gesellschaft nicht. Gastarbeiter*innen und
ihre Familien wurden ausgeschlossen und
erfuhren Ablehnung. Ab Mitte der 1980er-
Jahre kamen auch mehr Gefliichtete in die
Bundesrepublik und Rassismus und ,Frem-
denhass“ nahmen weiter zu. Dieser miindete
ab den 1990er-Jahren immer mehr in Gewalt
und rechtem Terror wie in Mélln, Solingen
oder Hoyerswerda und halt bis heute an.

Die Bezeichnung Gastarbeiter*innen ist sehr
beschénigend. Denn wer lasst schon seine
,Gaste" arbeiten? Es klingt so gar nicht nach
Ausbeutung. Ausbeutung kann Deutsch-
land auch noch heute beschénigen: reden
wir Gber die sogenannten ,Erntehelfer*in-
nen.“ Es klingt ein bisschen danach, wie ich
Oma im Garten beim Kirschenpfliicken helfe.
Deswegen werden sie hier aber auch Ernte-
arbeiter*innen genannt. Erntearbeiter*innen
kommen vor allem aus osteuropdischen Lan-
dern. Auch sie missen als billige Arbeits-
krafte harte korperliche Arbeit verrichten
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und leben in schabigen Massenunterkiinften.
Fast sklavendhnliche Zusténde werden be-
schrieben und es gibt sogar Bauern, die den
Arbeiter*innen bei ihrer Ankunft die Pdasse
wegnehmen. Bisher wurde aber die Situa-
tion der Erntearbeiter*innen selten offent-
lich thematisiert. Erst durch die Corona-Krise
wurde das Thema brisant. Durch die Einreise-
verbote stellte sich die Frage, wer nun auf
den Feldern arbeiten sollte. Einige Bauern
versuchten Deutsche dafiir einzusetzen, z.B.
einige Studierende, weil viele von ihnen typi-
sche Studi-Jobs, wie in der Gastro, verloren
hatten. Aber es funktionierte nicht, denn die
Arbeit ist kérperlich zu anstrengend und zu
schlecht bezahlt. Also konnten Erntearbei-
ter*innen aus dem Ausland trotz Pandemie
doch einreisen. Die miesen Massenunterkiinf-
te wurden nun thematisiert, aber vor allem,
weil man befiirchtete, dass wenn sich dort
Menschen ansteckten, sich das Corona-Virus
in der Region verstarkt ausbreiteten wiirde.
Nochmal deutlicher wurde das bei den Skan-
dalen um Ténnies oder Westfleisch. Trotz
Pandemie: vor allem Arbeitskrafte aus Ru-
manien wurden weiter ausgebeutet und es
gab keinen Schutz fiir sie vor einer tédli-
chen Krankheit. Auf engen Raum und ohne
Masken mussten sie fir den Fleischgiganten
arbeiten. Durch rumadnische Subunterneh-
men gelten fir sie nicht die gleichen Rechte
wie fir deutsche Arbeitnehmer*innen. Uber
2.000 Arbeiter*innen bei Ténnies infizierten
sich mit Corona. Die Folge: Die Anlagen, wo
die vor allem rumanischen Arbeiter*innen
wohnten, wurden eingezéunt und die Men-
schen dort fir mehrere Wochen eingesperrt.
Doch durch die nun hohen Infektionszahlen
war der ganze Kreis Giitersloh betroffen, was
wieder scharfere Corona-Maf3nahmen be-
deutete und erst jetzt argerte es die Weifle
Mehrheitsgesellschaft, wie Ténnies seine aus-
landischen Arbeitskrafte behandelt.

Das sind nur wenige Beispiele fiir die deut-
sche Ausbeutung ausldndischer Arbeitskraf-
te. Auch fiir ihre Rechte und faire Bezah-
lung kdmpfen wir. Hoch die internationale
Solidaritat!

Sarah Mohamed (29)
ist Mitglied im Juso-Landesvorstand. In ihrer
politischen Arbeit hat sie sich neben ihren
Schwerpunktthemen Kommunalpolitik und
intersektionaler Feminismus der Antirassismus-
arbeit verschrieben. Um den Kapitalismus
zu bekampfen, erschienen ihr die Jusos
als beste Wahl.

ARBEIT
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Schulen werden gedffnet, dann geschlossen,
vom Wechselunterricht wird auf vollstdndi-
gen Prasenzunterricht umgestellt, um dann
wieder reine Onlinelehre durchzufiihiren. Das
letzte Fahr an den Schulen war dynamisch.
Bis heute streiten Wissenschaftler*innen
dariiber, ob Schiiler*innen mehr oder weniger
von dem Corona-Virus betroffen sind. Fiir
die Mitarbeiter*innen an den Schulen keine
leichte Situation. Henrika Klinge, Inklusions-
begleiterin aus Koln, und Alexander Weng,
Gymnasiallehrer aus Hattingen, berichten
tiber ihre Arbeit im letzten Fahr.

Der Arbeitsalltag von Alexander Weng hat
sich deutlich verandert. Schule bedeute-
te im letzten Jahr immer o6fter Konferenzen
vom Schreibtisch, statt vor Ort in der Schule
zu sein. AuBBerdem sei Schule nicht mehr so
planbar wie vor der Pandemie. Immer neue
Erlasse und Rahmenbedingungen machen
die Arbeit schwer, weil die Einhaltung der
Schutzmaf3nahmen viel Zeit beansprucht.
Auch Henrika Klinge berichtet von Ver-
anderungen: ,Da ich regulér ein Kind eng
begleite, kann es vorkommen, dass ich in
Lockdown-Phasen zu Hause bei dem Kind als
Inklusionsbegleitung arbeite oder die Beglei-
tung in der Notbetreuung erfolgt. Der Schul-
alltag gestaltet sich dementsprechend an-
ders, da viele Lehreinheiten wegfallen.* Aber
auch ohne Lockdown hat sich ihre Arbeit
verdandert: Kirzere Arbeitstage, Kurzarbeit
wurde angemeldet, wenngleich ihr Arbeitge-

ber ihr Gehalt aufstockt.

Die Schiler*innen der beiden reagieren auf
die veranderten Alltagssituationen unter-
schiedlich. Die Tage fir Henrika verlaufen an-
strengender. Sie sorgt dafiir, dass das Kind,
welches sie betreut, mehr Pausen machen
kann, da es angespannt auf die

ist Mitglied im Juso-Landesvorstand, studiert in
Bochum und wohnt in Hattingen. Seit der letzten
Kommunalwahl vertritt er seine Heimatstadt im

tioniere gut. Schon vor der Pandemie gab es
eine digitale Infrastruktur. Dass diese funk-
tioniert, verdanke die Schule dem Lehrer*in-
nenkollegium. Einige Lehrer*innen héatten viel
Freizeit in die Digitalitat der Schule gesteckt.
Vom Land oder der Kommune kam zunéchst
nur sehr zégerliche Hilfe.

Generell sei es fir viele Lehrkrafte aktuell
schwer, in der Freizeit nicht fir die Schule
da zu sein: ,Manchmal wechsle ich im Mi-
nutentakt vom Homeoffice ins Privatleben
und wieder zuriick. Etablierte Methoden,
Materialien und der eigentliche Unterrichts-
stil funktionieren online nicht. Das muss alles
neu erarbeitet werden - vieles davon an den

Leon Reinecke (23)

Kreistag Ennepe-Ruhr.

Henrika Klin ge

formen, die die Lehrer*innen auf ihren Pri-
vatgerdaten haben, sind diese auch standig
erreichbar. ,Ab und zu wiinsche ich mir ge-
regelte Arbeitszeiten.“, gesteht Alexander.

Henrika fehlen die festen Strukturen des
Schulalltags ebenfalls. Immer éfter muss sie
die Position der Ersatzlehrerin annehmen,
was sie an ihre Grenzen bringt. Mit dem von
ihr betreuten Kind ist sie deswegen bereits
aneinandergeraten. Nach der Schule die Ar-
beit ruhen zu lassen, fallt ihr meistens leicht.
+Aber es gibt auch Kinder und Situationen,
die man nicht so leicht aus seinem Kopf be-
kommt. Teilweise nimmt man diese sogar mit
in die eigenen Traume. Gerade weil man als

Inklusionsbegleitung so intensiv

Verdnderungen reagiert. Gene-
rell seien die Kinder unausge-
glichener, reizbarer und kéamen
immer mehr an ihre Grenzen.
Die Schiiler*innen von Alexander
gingen hingegen sehr reflektiert
mit der Situation um. Zwar sei

SCHON VOR DER PANDEMIE KAMEN
60-STUNDEN-WOCHEN VOR.
JETZT WERDEN DIESE NICHT SELTENER.

und eng mit einem Kind zusam-
menarbeitet, ist es manchmal
schwer, nicht an das Kind zu
denken.”, raumt sie ein.

Offiziell begleitet Henrika im-
mer nur ein Kind. Sie merkt je-

es schwieriger auf Schiler*in-

nen einzugehen, jedoch betreffe dies Schi-
ler*innen, bei denen dies auch zuvor schon
schwieriger war. Der Unterricht sei dennoch
gewinnbringend. Schiiler*innen wiirden nicht
auf der Strecke bleiben.

Der Onlineunterricht an seiner Schule funk-

Wochenenden. Schon vor der Pandemie ka-
men 60-Stunden-Wochen vor. Jetzt werden
diese nicht seltener.” Fir den Geschichts-
und Politiklehrer hort die Arbeit derzeit nie
auf. Durch die Arbeit von zuhause sei sie im-
mer vor Augen. Uber die Online-Lehrplatt-
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doch, dass viele Schiler*innen
Probleme mit sich tragen. Manche wenden
sich dann an sie. Wenn es die Zeit zuldsst,
kimmert sie sich auch freiwillig um die-
se Schiler*innen. Ob es in der Pandemie
mehr Kinder geworden sind, die Sorgen mit
sich rumtragen, weif3 sie nicht, aber Coro-
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na macht es diesen Kindern schwerer, damit
umzugehen. Von Seiten der Lehrer*innen fallt
die individuelle Betreuung derzeit fast ganz
weg, erzdhlt Alexander. ,Eine seelische Be-
treuung ist kaum umsetzbar. Kommunikation
im echten Leben ist digital nicht ersetzbar.
Dass wir Lehrer*innen uns nicht sehen, er-
schwert es zudem. Informelle Gesprache,
ob jemand auch Auffalligkeiten bei Schi-
ler*in XY bemerkt, gibt es nicht mehr.“, so
der Gymnasiallehrer. Er selbst bemerkt auch
einen sozialen Verlust ohne die Lehrerzimmer-
gesprdche.

Alexander betreute an seiner Schule u.a.
die Schiiler*innenvertretung. Wie es mit ihr,
kulturellen Projekten und Austauschen wei-
tergeht, weif3 er noch nicht. ,Das Schulleben
leidet., meint er. Er kann sich sowohl vor-
stellen, dass dieser Schulbereich nach Coro-
na grof3e Anlaufschwierigkeiten haben wird,
wie auch, dass alle Schiiler*innen sich enga-
gieren wollen. Er merke namlich, dass alle
Schiler*innen glicklich sind, wenn sie in der
Schule sein kénnen.

Mit der Schulpolitik sind beide nicht einver-
standen. Henrika berichtet von der Arbeit
in den Wintermonaten, als es hief3, dass die
Schulen schlicht gut liften sollten. ,Es gab
die Idee eines Politikers, dass jede*r an den
Schulen Decken bekommt, damit es nicht so

kalt ist. Fir einen verniinftigen Schulalltag
hatten wir Luftfilter gebraucht. Die Kinder
haben andauernd geklagt, dass ihnen zu
kalt ist.“ Sie argert sich, dass Inklusionsbe-
gleiter*innen oft nicht mitbedacht werden:
,Das Kind, das ich begleite, braucht immer
wieder Maskenpausen. Ich bin dem Kind oft
sehr nahe und fithle mich dann nicht ge-
schiitzt. Kostenlose FFP2-Masken haben wir
erst nach den Lehrer*innen, statt gleichzeitig
mit ihnen, erhalten. Dabei kénnen wir kaum
Abstand zu den Kindern einhalten.” Froh ist
sie, dass die Schulen bei den Impfungen vor-
gezogen werden und aktuell freier Zugang
zu FFP2-Masken herrscht.

Als Lehrer hat sich Alexander immer wieder
ausgeliefert gefihlt, wenn er mit 25 Schi-
ler*innen in einem Raum sein musste. ,Das ist
ein bedriickendes Gefiihl. Ich habe dennoch
gerne Unterricht gemacht und sehe es als
Dienst an der Gesellschaft, aber die Wert-
schatzung fehlt da einfach.” Er sieht Schulen
als Brennglaser in der Pandemie. ,Die Schul-
politik ist ideologisch immer umkampfter. Wie
sehr die Schulen sich in den letzten Monaten
reingehdngt haben, wurde von der Ministerin
nicht wahrgenommen. Stattdessen wurden
wir als Wegducker bezeichnet. Schule ist ein
schwerfalliges System, das normal nicht kurz-
fristig handeln kann. Ich hatte mir gewiinscht,
eigene Konzepte umsetzen zu dirfen
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oder hatte klare Anweisungen erwartet. So
habe ich mich oft allein gelassen gefiihlt von
Berlin und Diisseldorf.“ Um den Schulbetrieb
zu ermoglichen, entstehen jede Woche neu
in vielen Nachtschichten riesige Plane, die
Raumbelegungen fiir die einzelnen Schi-
ler*innen bericksichtigen. Nur durch diesen
ungemeinen Aufwand wird allen Schiler*in-
nen der gleiche Lernerfolg erméglicht.
Positiv sei, dass in der Pandemie Bildung wie-
der mehr Ansehen bekommen hat und Eltern
erkennen, was Lehrer*innen leisten. Dennoch
wiinscht sich Alexander ein Umdenken: ,Ab-
schlisse und Klausuren sind laut der Politik
ebenso wichtig wie die seelische Gesundheit
der Schiiler*innen und Lehrer*innen. Das ist
eine absolute Doppelmoral.

Wir hatten in der Pandemie die Chance ge-
habt, mit schwécheren Schiler*innen in Pra-
senz Unterricht zu machen und den Rest
digital lernen zu lassen. Leistungsstarke
Schiiler*innen mit stabilen

hauslichen Verhaltnissen kommen auch on-
line gut klar, aber schwéacheren Schiiler*in-
nen hatten wir so eine intensive und indivi-
duelle Férderung erméglichen kénnen. Das
hatte Gberall geklappt und so hatten wir
viele Kinder zu Gewinner*innen dieser Pan-
demie machen kénnen!*



Manuel Bunge

Alter: 27

Beruf: Stellvertretender Betriebsratsvorsitzender

Gewerkschaft: IG Metall

Wohnort: Lidenscheid

Was ich Euch schon immer mal sagen wollte:

Geht an Berufsschulen und diskutiert mit den Azubis. Tretet in die DGB-
Gewerkschaften ein. Legt Eure Sitzungen so, dass auch Azubis problemlos
mitmachen kénnen.

-
n \—
!
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DIE ARBEIT VON BETRIEBSRATEN
UND GEWERKSCHAFTEN

WAHREND DER PANDEMIE

Alles nur Corona? Nein! Auch in der jetzigen Krise sollte nicht vergessen
werden, dass der Kampf fiir die Rechte von Arbeitnehmer*innen und gute
Arbeit keine Pause macht. Denn egal, ob Krise oder nicht: Faire Lohne und
anstindige Arbeitshedingungen sind nicht verhandelbar. Ich habe mit zwei
Personen gesprochen, die sich an vorderster Stelle dafiir einsetzen, dass
Beschdftigte nicht unter die Rider geraten: Manuel und Stefanie.
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Stefanie Chatha

Alter: 27

Beruf: Gewerkschaftssekretarin

Gewerkschaft: IGBCE

Wohnort: Bochum

Was ich Euch schon immer mal sagen wollte:

Alleine schafft es niemand. Ohne die Gewerkschaften
schaffen es die Visionen der Jugend nicht in den Betrieb.
Lasst uns zusammen Arbeit und Leben besser gestalten!

onas: Die Pandemie hat fast keinen Bereich

unseres Lebens unberiihrt gelassen. Was sind

die gréBten Probleme fiir Beschdftigte?

Stefanie: Bei geschlossenen Kitas und Be-
rufsschulen und mobilem Arbeiten am Ki-
chentisch wird es schwerer, Arbeit und Leben
unter einen Hut zu bekommen. Es herrscht
Unsicherheit, weil viele Betriebe die Pande-
mie fir SparmaBBnahmen nutzen. Arbeiten
von zu Hause entlastet z.B. bei Strom und
Heizung die Kasse der Arbeitgeber*innen,
belastet aber vor allem die Frauen, die zu-
satzlich noch mehr Care-Arbeit als sonst
leisten. Wir rutschen als Gesellschaft gerade
in alte Rollenbilder ab. Durch die Arbeits-
verdichtung gibt es keine Zeit fiir die eigene
mentale Gesundheit.

Manuel: Die Pandemie verscharft auf der
einen Seite die bereits bestehenden Belas-
tungen in der Automobilindustrie und deren
Auswirkungen auf die abhangig Beschaftig-
ten. Gleichzeitig gibt es, vereinfacht ge-
sagt, eine starke betriebliche Spaltung der
Arbeitnehmer*innen: Diejenigen, die direkt
wertschépfend tatig sind, und zumeist ge-
ringer entlohnt werden, miissen weiterhin ins
Werk kommen, um Teile zu montieren oder
Maschinen und Anlagen zu warten. Und das
unter erschwerten Bedingungen, da Busver-
bindungen eingeschrankt oder Fahrgemein-
schaften untersagt sind. Gleichzeitig gibt es
privilegiertere Arbeitnehmer*innen, welche
infektionsgeschiitzt aus dem Home-Office
heraus arbeiten. Fiir die veréndert sich der
Stresslevel im Sinne der notwendigen Kin-
derbetreuung oder anderer Einflussfaktoren
auch - aber eine dauerhafte Gefahr des Ar-
beitsplatzverlustes wird nicht so stark wahr-
genommen.

onas: Hat sich auch Euer Arbeitsalltag

Manuel: Ja! Wir haben als (freigestellte) Be-
triebsrate auch in Teilen auf einmal ,mobiles
Arbeiten“. Das ist sehr ungewohnt. Der per-
sénliche Kontakt, von dem die Betriebsrats-
arbeit lebt, geht verloren. Die ganzen klei-
nen Gesprache durch die die Stimmung im
Betrieb aufgenommen wird, gehen verloren.

Und wenn es dann doch mal persénlichen
Umgang gibt, dann mit angezogener Hand-
bremse, auf Abstand, mit Maske usw. Auch
da wird’s dann mit der Stimmung schwierig.
Wir hatten Mitte Marz unsere zweite digitale
Betriebsversammlung. Normalerweise kom-
men dort rund 2.000 Beschaftigte aus al-
len Standorten und Abteilungen zusammen.
Jetzt sitzt jeder zuhause vor seinem Endge-
rat. Das Zusammengehérigkeitsgefiihl und
die Bindung zum Betrieb leiden massiv.

Stefanie: Ich stehe vor neuen Herausfor-
derungen. Wir kampfen um digitale Zu-
gangsrechte in den Betrieben, aber kénnen
die Kolleg*innen in der Produktion ohne PC
nicht erreichen. 2022 sind Jugend- und
Auszubildendenvertretung- (JAV) und Be-
triebsratswahlen, die wir ohne Betriebsver-
sammlungen und ohne Schichtbegehungen
vorbereiten missen - weil die Betriebe uns
einfach nicht lassen. Jubilarehrungen fallen
aus und die Gewerk-

Manuel: Sicherheit, eine gute Ausbildung
oder duales Studium und Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhdltnis. Deshalb wird
das auch so stark von IG Metall Jugend in
der aktuellen Tarifrunde gefordert. Es wer-
den einerseits massiv Ausbildungsplatze ab-
gebaut (zum Teil dber 20%!) - gleichzeitig
schreien die Arbeitgeber*innenverbande
oFachkraftemangel!“. Die aktuelle Ausbil-
dungsgeneration wird die Transformation
iber Jahrzehnte hinweg prégen (missen).
Dann muss auch genug Geld fiir Ausbildung
da sein - und nicht nur fiir Aktionar*innen.
Gerade vor dem Hintergrund bin ich sehr
froh, dass die Jusos auch das Thema Ausbil-
dungsgarantie so forcieren.

onas: Wie feiert Ihr den 1. Mai?

Manuel: Ich denke, dass es eine Art Autoki-
no-Aktion werden wird. So kann wenigstens
ein bisschen Gemeinschaftsgefiihl entstehen.

Das alles wird dann natirlich

schaftsjugend sieht sich
gezwungen  Antrage
zur Gestaltung unserer
Zukunft auf digitalem
Wege miteinander zu
beraten. Es ist lange
her, dass wir das Stei-

0%

ARBEITSPLATZABBAU

sehr strikt vom Ordnungsamt
begleitet, so wie auch bei den
letzten Warnstreiks.

Stefanie: Den 1. Mai begehen
wir vor Ort oder digital. Das
Motto ,Solidaritat ist Zukunft*

gerlied zuletzt Arm in
Arm gesungen haben
- schwierig neuen Mitgliedern unser Gemein-
schaftsgefihl zu vermitteln.

onas: Was wiinschen sich junge Menschen

iir ihre berufliche Zukunft?

Stefanie: Fir unsere Azubis ist der Start in
den Beruf besonders schwierig. Drehen und
Frasen lernt man nicht vor dem PC. Dort, wo
also Beschéftigte noch in der Produktion ste-
hen, damit die Unternehmen weiter Gewin-
ne machen, muss es auch méglich sein eine
gute Ausbildung zu organisieren. Unsere
Betriebsrate und JAVis stehen im Kampf mit
den Unternehmen iber die Ubernahme und
die kinftige Ausbildung, damit wir keinen
historischen Tiefstand bei den angebotenen
Platzen erreichen.
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stellt die Frage, wie wir Um-
verteilung organisieren. Denn
nach der Pandemie mit den vielen Ausgaben
muss klar sein, dass die Gemeinschaft auch
weiterhin solidarisch fir diejenigen da ist, die
durch Jobverlust, Kurzarbeit oder Insolvenz
Hilfe brauchen, die Unterstiitzung brauchen
um mental wieder gesund zu werden. Und fiir
die Schiiler*innen und Azubis, die nicht so gut
zurechtgekommen sind, wie andere.

Jonas Reitz (29)
ist seit vielen Jahren ver.di-Mitglied. Er ist auBer-
dem Mitglied im Jugend-Gewerkschaftsrat der
NRW Jusos und DGB-Gewerkschaftsjugenden.



JUSOS BONN

HYBRIDE JHV

Am 30. Januar war es soweit, dass wir in Bonn
unsere erste hybride Jahreshauptversamm-
lung (JHV) durchgefiihrt haben. Normaler-
weise ist es das erste politische Highlight im
Jahr, mit vielen Jusos gemeinsam im Partei-
haus unseren Vorstand zu wdhlen und uns
inhaltlich auszurichten. Doch Corona hat das
natirlich verhindert. Zoom sei Dank, konnten
wir trotzdem unsere JHV abhalten.

Aufgrund der Bestimmungen des Parteienge-
setzes war es jedoch nicht méglich, unseren
neuen Vorstand digital zu wahlen. Daher ha-
ben wir uns dazu entschieden, eine hybride
JHV durchzufiihren, also eine Mischung aus
digitaler Versammlung und analoger Wahl.

Zu Beginn der Versammlung haben wir uns
von zu Hause aus in eine Zoom-Konferenz
eingeschaltet und dem Rechenschaftsbericht,
den GruB3worten und den Vorstellungen der
Kandidierenden gelauscht. Im Anschluss dar-
an waren alle Jusos in Bonn aufgerufen, zum
Parteihaus zu fahren, um ihre Stimme abzu-
geben. Natirlich wurde auf die strikte Ein-
haltung unseres Hygienekonzepts geachtet!
So musste jede*r eine medizinische Maske

tragen, einen eigenen Stift mitbringen und
man konnte nur einzeln ins Parteihaus eintre-
ten. Fir die Nachverfolgbarkeit wurde eben-
falls gesorgt! Damit nicht alle zur gleichen
Zeit gekommen sind, wurden die Mitglieder
nach Nachnamen aufgeteilt.

Nach gut vier Stunden Zeit zum Wahlen
konnte das Ergebnis dann digital verkiindet
werden und der neue Vorstand seine Arbeit
aufnehmen. Dank einer engagierten MPZK ist
alles reibungslos und sicher verlaufen.
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(o

Normalerweise ist die Unterbezirksdelegier-
tenkonferenz eines der grof3en Highlights in
unserem politischen Jahr. Wir geben uns eine
Agenda, nach der wir im Jahr arbeiten wol-
len, beschlieBen Antrdge und wéahlen einen
neuen Unterbezirksvorstand. Allerdings ver-
lief diese in diesem Jahr deutlich anders als
sonst. Denn auch vor unserer Konferenz hat
die Corona-Pandemie keinen Halt gemacht,
sodass wir einiges umstellen mussten.

Natirlich fehlten vielen von uns das ge-
wohnte soziale Miteinander und die hitzigen
Debatten, allerdings hatte die Konferenz
auch Vorteile. Durch die Online-Tools fir die
Abstimmungen und unsere Antrdge war es
deutlich leichter zu verfolgen, inwieweit An-
derungen vorgenommen wurden, an welcher
Stelle die Debatte gerade steht und auch
spontane Anderungsantrége waren deutlich
weniger chaotisch als bei Prasenzveranstal-
tungen zuvor.
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JUSOS KOLN

DELEGIERTEN-
KONFERENZ
DIGITALE

EDITION

Auch die Wahlen des Vorstandes konnten wir
via Abstimmungstool, zu dem nur die De-
legierten Zugang hatten, vorab abhalten
und diese dann anschlieBend per Briefwahl
bestatigen. Dazu erhielten unsere Delegier-
ten direkt im Anschluss die Unterlagen und
konnten diese mit einer Frist von 14 Tagen
zuriicksenden. Diese wurden dann anschlie-
Bend unter Corona-Bedingungen hygienisch
sicher ausgezahilt.

Am meisten vermissten unsere Mitglieder
aber die UBDK-After-Party, die digital zwar
auch viel Spaf3 machte, dennoch nicht das
persénliche Miteinander ersetzt. Allerdings
waren unsere Delegierten auch noch nie so
ausgeschlafen am zweiten Sitzungstag, wie
in diesem Jahr.



JUSOS HAMM

MEHR WEIBLICHE
REPRASENTATION IN
DEN STADTEN!

Die Stadt ist fiir uns alle da! Und doch fallt beim Spaziergang durchs
eigene Viertel auf, wie wenig Frauen durch StraBennamen und Denk-
madler in unserem &ffentlichen Raum prasent sind.

Wir wollten es mal genau wissen und haben uns den StraBenatlas
fir Hamm angeschaut. Von den rund 1445 km StrafBennetz sind rund
12,5% nach Mdannern benannt, was ca. 182 km StraBBenstrecke ent-
spricht. Der Vergleich mit den nach Frauen benannten StraBBen ist er-
schreckend. Von den 1445 km Strafen tragen nur 13,5 km den Namen
einer Frau. Diese krasse Unterreprasentation von Frauen und quee-
ren Menschen im 6ffentlichen Raum werden wir in Zukunft starker be-
kampfen.

JUusOs HAMM

PERIODENARMUT
BEENDEN!

Rund 20.000€ - so viel geben menstruierende Menschen in ihrem Leben fiir Perio-
denartikel wie Binden, Tampons, Schmerzmittel und Warmflaschen aus; das konnte
eine britische Studie zuletzt 2017 belegen. Ganz schén viel Geld. Besonders fiir
von Armut Betroffene und Menschen ohne festen Wohnsitz wird die Summe schnell
zum Problem. “Periodenarmut” ist aber auch ein globales Phéanomen - schatzungs-
weise 500 Millionen Menstruierende weltweit haben keinen Zugang zu Menstru-
ationsartikeln.

Fir uns ist klar, dass mehr Aufmerksamkeit auf das Thema gelenkt werden muss.
Deshalb haben wir selbstgebastelte Vulven und Tampons an frequentierten Stellen
in Hamms Parkanlagen platziert. Mit der passenden politischen Botschaft ver-
sehen, konnte die Aktion grof3es Aufsehen erregen.
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JUSOS BIELEFELD

WELTFRAUENTAG!

Jahrlich am 8. Marz wird der Internationale Frauentag gefeiert. Be-
kannt ist dieser Feiertag auch unter dem Namen Frauen*kampftag
und feministischer Kampftag. Die geschlechterspezifische Diskriminie-
rung ist immer noch weit verbreitet.

Anders als in den letzten Jahren konnten wir nicht zusammen demons-
trieren und unseren Forderungen lautstark Gehér verleihen. Auf-
grund der Corona-Pandemie musste die Demo dieses Jahr ausfallen,
stattdessen fand eine Kundgebung in Bielefeld statt. Daher iberleg-
ten wir uns im Vorstand der Jusos Bielefeld, wie wir das Thema der ge-
schlechterspezifischen Diskriminierung anders sichtbar machen kén-
nen. Hierfir starteten wir via Instagram einen Aufruf. Die Beteiligung
von jedem*r wurde verlangt. In einen Frage-Button in der Instagram-

ya
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neutral benannt
——— madnnliche Namen |
weibliche Namen

Story der Jusos Bielefeld sollte der Satz ,Fiir mich ist Gleichstellung
unverzichtbar, weil...“ vervollstandigt werden. Die Resonanz hierauf
war Gberwaltigend! Durch Unterstiitzung der AsF Bielefeld, Sally Lisa
Starken, Wiebke Esdar und Christina Kampmann wurden mehrere 100
Menschen auf die Aktion aufmerksam. Verschiedene Antworten wie
»Fur mich ist Gleichstellung unverzichtbar, weil Unterdriickung voll
oldschool ist!“ oder ,weil auch Manner Stereotypen ablegen diirfen!*
wurden gesammelt und auf Plakate niedergeschrieben.

Am 8. Mdarz wurden diese Plakate erst virtuell hochgehalten und im
Anschluss mit auf die Kundgebung genommen. Die Corona-Pandemie
hat uns allen vieles abverlangt. Dennoch gilt fiir uns: Der Kampf fiir
Gleichberechtigung findet iiberall und zu jeder Zeit statt!
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NRW JUSOS KOMPAKT

\ FEMINiSTISCHER

Auch dieses Jahr machten wir im Feministischen Méarz unsere feminis-
tischen Forderungen deutlich und nachdriicklich klar - diesmal génz-
lich digital.

Auf Instagram sprachen wir am 01. Marz mit Mitarbeiterinnen der
Pflegeinstitutionen, die wir beim letzten Equal Care Day noch besucht
hatten und bei unserer Fotoaktion am 08. Marz, dem Internationalen
Frauenkampftag, habt lhr uns gesagt, wofiir Ihr #NichtNurHeute kampft.

Auch auf unserem Blog war einiges los! Am Equal Pay Day, dieses
Jahr am 10. Marz, schrieb Dilara iber die weiterhin grof3e Lohnun-
gleichheit und welche Konsequenzen und Forderungen sich daraus
ergeben.

Am 21. Mérz, dem Internationalen Tag gegen Rassismus, nahm Au-
drey sich dem unsaglichen ,Justizneutralitatsgesetz an und schrieb
aus intersektionaler Feminismusperspektive, wie Betroffene durch das
Gesetz staatliche Diskriminierung erfahren.

Ende Marz startete unsere neue Netzwerkstelle Gleichstellung, zu
der jeder UB/KV eine*n Beauftragte*n schicken kann. Den Abschluss
machte am 31. Mdarz Franziska Heinisch mit einer Lesung und einer
anschlieBenden FINT-Vernetzung.

BERICHT ZUM SPD-LANDESPARTEITAG
EIN NEUES ZUKUNFTS-
VERSPRECHEN FUR NRW

»lhr misst euch auf ,Anwesend" schalten* war der vermutlich meist-
gehérte Satz fir die Gber 400 Delegierten des SPD-Landesparteitags
Anfang Marz. Mehr als 150 dieser Delegierten waren Jusos - bereits
ein Erfolg an sich, zeigt es doch, wie wichtig wir Jusos fiir die Par-
tei vor Ort sind. Das Anwesendsein hat sich aber auch dariiber hin-
aus gelohnt. Neben Thomas Kutschaty als neuer Vorsitzender wurde
eine ganze Reihe Jusos in den SPD-Vorstand gewdhlt. Darunter Anna
Spaenhoff, Lena-Rosa Beste, Isabel Razanica, Freddy Cordes, Micha
Heitkamp und Veith Lemmen, die wir zuvor allesamt bei unserem Lan-
desausschuss nominiert hatten.

Inhaltlich konnten sich Juso-Forderungen ebenfalls an vielen Stellen
durchsetzen. Job- und Ausbildungsplatzgarantie, ungebremste Zu-
kunftsinvestitionen und Ausweitung der betrieblichen Mitbestimmung
auf unternehmerische Fragen sind nur ein paar Beispiele von vielen
beschlossenen Juso-Antréagen. Mit diesen Ideen schreiben wir unser
neues Zukunftsversprechen fiir NRW.

JUSO-WIRTSCHAFTSWOCHE:
DA KRIEGT DER DAX DIE KRISE

Eine Person, die im Jahr 2000 geboren wurde, hat jetzt schon vier grof3e Wirtschafts- und
Finanzkrisen miterlebt. Keine dieser Krisen ist aber vergleichbar mit der Wirtschaftskrise im
Zuge der Corona-Pandemie. Corona hat und wird auch weiterhin noch die Welt, in der wir
leben, arbeiten und wirtschaften, auf den Kopf stellen, besonders in der Wirtschaftspolitik.
Vieles, was vorher als ,alternativlos dargestellt wurde, galt plétzlich nicht mehr. Kurzarbei-
tergeld, Uberbriickungshilfen, Homeoffice-Verpflichtung oder Investitionen in kritische Infra-
struktur zeichnen ein anderes Bild vom Staat, als wir es gewohnt sind.

Wir Jusos arbeiten schon seit Jahren an einer neuen, progressiven und sozialistischen
Wirtschaftspolitik. In der Woche vor dem ersten Mai haben wir den Verband mit
auf eine Reise durch die Wirtschaftspolitik genommen. Gestartet sind

wir mit den Grundlagen sozialistischer und neoliberaler

Wirtschaftspolitik. Im Anschluss folgte ein Ritt durch

die Entwicklung des ,neoliberalen Mainstreams".

Mit Wiebke Esdar und Saskia Esken diskutierten

wir iber die Corona-Politik der Bundesregierung

und zeichneten zum Abschluss in einer Podiums-

diskussion unsere Vision einer sozialen und 6ko-
logischen Wirtschaftspolitik nach der Krise.
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Haufig sind Dinge, die gerade im Trend sind, total
unnétig und werden iberbewertet. Und wie dann die
bléden Massen diesem Trend hinterherlaufen. Vielleicht
wollen wir das aber auch nur Gber Trends denken,
damit wir uns super individuell und iiberlegen fiihlen
kénnen? Letzteres scheint zumindest beim Trend ,Bowls*
zuzutreffen.

Woher kommt der Hate gegeniiber etwas, das sowohl
so praktisch als auch lecker ist? Ja, ok, das Framing
von Bowls kommt aus so einer nervigen ,Mein Kérper
ist ein Tempel“-Ecke. Und als eine Person, die Sport
hasst und sich hauptsachlich von Kaffee, Pizza-TK

und Zigaretten erndhrt, bin ich fir so etwas eigent-
lich nicht empfanglich, aber Bowls sprechen einfach
fir sich: Es geht superschnell und einfach. Sie sind nun
mal gesund, abwechslungsreich, weil man einfach alles
rein machen kann und deswegen ist auch fiir jeden
Geschmack was dabei. Bowls eignen sich super zur
Resteverwertung und sind leicht vegan zu machen, was
beides nachhaltig ist. (Und ja, auch wenn Konsumkritik
nicht die Lésung ist, bringt es auch nichts, im eigenen
Leben immer auf Klimaschutz zu scheiflen.) Ich persén-
lich liebe es auBerdem, aus Schiisseln oder Bowls zu
essen, weil nichts besser passt fir ein Essen auf der
Couch oder im Bett. Also Haters, |hr macht Euch selbst
das Leben unnétig schwer. Bowls sind im Trend, weil sie
einfach geil sind!
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Was ist nochmal der Unterschied zwischen Bowls

und Salat? Ach ja, das fancy wording fiir die target
audience. Oder doch eher der Fakt, dass Bowls in Be-
haltern serviert werden, die an das erinnern, woraus
der beste Freund des Menschen sein Futter bekommt?
Napf nehmen, paar Salatbléatter rein, wahllos toppings
draufwerfen, zackfeddich: Bowl. Beim Anrichten wird
sich so viel Miihe gegeben, wie Andreas Scheuer sich
um skandalfreie Politik bemiiht. Bowls sind der besen-
reine Endzustand vorm Umzug: Hauptsache schnell
produziert und hoffen, dass niemandem die schludrige
Umsetzung auffallt.

Nach Zufallsprinzip werden dann noch Reis oder Nu-
deln untergemischt. Leider nicht die Miracoli-Gewiirz-
mischung, das wiirde dem Ganzen wenigstens etwas
Pep verleihen. Das Marketing ist natirlich der Knaller.
Alle Zutaten kriegen wholesome adjectives wie creamy,
crunchy oder delicious. Das rechtfertigt dann natiirlich
auch einen Preis von 12 Euro fiir ne Pappschale mit Sa-
lat. Die Werbung suggeriert obendrein noch, dass Bowls
irgendwie zu einem healthy lifestyle beitragen, den
sich die young performer so sehr wiinschen. Am Ende
bleibt aber nur ein Konzept, was so durchdacht ist wie
die Handlung von Star Wars Episode |. Bowls sind die
Theaterkulisse unter den Gerichten: Alles nur Fassade.
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Rotpunktveriag

Patrick Spét I c H
DIR

11 Kehrseiten
des Kapitalismus

REZENSION BUCH:

SEI KEIN MANN. _
DIE FREIHEIT NEHM' WARUM MANNLICH-
ICH DIR KEIT EIN ALBTRAUM

¥ FUR JUNGS IST
PATRICK SPAT ) BOLA

Der Traum des guten Kapitalismus ist mit Patrick Spats Buch
,Die Freiheit nehm’ ich dir* ausgetrdumt. Schonungslos, ent-
larvend, bildlich und fir jede*n verstandlich schreibt Spat In seinem Buch ,Sei kein Mann. Warum Mannlichkeit ein
tber elf Kehrseiten unseres Wirtschaftssystems und macht Albtraum fir Jungs ist* (orig. ,Mask Off - Masculinity
sich damit zum Feindbild der Neoliberalen. Redefined") beschreibt J] Bola sehr gut, wie toxische

Mannlichkeit auch Mannern und Jungs extrem schadet,

Der Autor schafft es, auch linken Leser*innen nochmal die sie sogar krank macht und auch sie deswegen durch
Sinne durch seine Kritik zu scharfen und Kritik gibt es viel in den Feminismus von dieser engen Rollenzuweisung be-
diesem Buch. Das System als solches, Regierungschef*innen, freit werden kénnen. Dabei vergisst Bola aber nie, dass
Staaten, die SPD der 2000er-Jahre bis hin zu Martin Luther Manner natiirlich trotzdem auch gewisse Privilegien
werden alle dafiir verantwortlich gemacht, dass wir in einem durch toxische Mannlichkeit erhalten und die Haupt-
System leben, welches auf Dauer unser Ende bedeutet. Immer leidtragenden des Patriarchats immer noch Frauen sind.
wieder lasst Spat historische Einfliisse zu, um die Entwicklung

des Kapitalismus zu erklaren. Als Leser*in hért man den Autor Er erklart, was eigentlich Mythen von Mannlichkeit sind
kontinuierlich durch sein Werk rufen: ,Wie konnten wir das und thematisiert die unterschiedlichen Facetten von to-
alles zulassen? Warum sind wir so blind?“. Auch wenn der Ka- xischer Mannlichkeit wie Gewalt, psychische Erkrankun-
pitalismus selbstredend auf Dauer iiberwunden werden muss, gen, Mannlichkeit in Liebe und Beziehung, Politik, Sport
macht Spat konkrete Vorschlage, wie er bis dahin zumindest und dass es natiirlich auch unter Mannern Hierarchien
zu einer besseren Version gestaltet werden kénnte. gibt und Intersektionalitat eine wichtige Rolle spielt. Er
Selten lasst das Buch logische Argumentation vermissen und macht weiter deutlich, dass es nicht die eine Mannlich-
oft springt es in wirtschaftlichen, historischen und umwelt- keit gibt, sondern dass diese je nach Kultur, Klasse, etc.
politischen Argumentationen umher. Manche Formulierung unterschiedlich sein kann und immer im Wandel ist. Das
erscheint zu derbe bis populistisch, was das Gesamtwerk Buch ist sehr niedrigschwellig und ein guter Einstieg,
schwacht. wenn man sich noch nicht so intensiv mit dem Feminis-
Insgesamt zeigen die duBerst kurzweiligen 173 Seiten sehr mus auseinandergesetzt hat, vor allem fir cis Manner.
viel Wahres auf. Leser*innen werden sich immer wieder zu-

stimmend selbst erwischen. ,Die Freiheit nehm” ich dir" ist Fir Personen, die sich schon sehr viel mit Feminismus
eine Bereicherung fiir die Juso-Regale. beschaftigen, ist das Buch jedoch eine unbedingte Le-

seempfehlung. Denn das Thema toxische Mannlichkeit
wird im Feminismus doch oft nur gestreift, obwohl es
dringend notwendig ist, dass wir nicht nur iber Frauen-
empowerment sprechen, sondern auch dariiber, wie sich

Manner endlich verandern missen.
- Leon Reinecke (23) ist im Unterbezirk

y Ennepe-Ruhr beheimatet und seit 2020 Mitglied
‘% im Juso-Landesvorstand.

Sarah Mohamed (29) ist ebenfalls Mitglied im
Juso-Landesvorstand. Sie nutzt die wenige freie

Zeit abseits von Partei, Arbeit und Studium fiir .
Musik, Singen und Klavierspielen. ‘ 4y
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BERGFREUNDINNEN

BR2

Bergsport und Empowerment

Genau das ist Inhalt des Podcasts ,Bergfreundinnen®.
Moderiert und konzipiert von Frauen und erstellt in Zu-
sammenarbeit mit dem Frauennetzwerk ,Munich Moun-
tain Girls“. Wer sich fir jegliche Arten des Bergsports
interessiert oder einfach nur bergverliebt ist, fir den ist
der Podcast genau das richtige.

Drei Frauen behandeln in einer kurzen Serie von Folgen
ein Oberthema und interviewen dabei beispielsweise
Sportlerinnen bei einem Spaziergang am Berg oder be-
fragen Expertinnen vor Ort. So zum Beispiel zum Thema
Menstruation am Berg: Durch Erfahrungsberichte und
Gesprache mit Gynakologinnen wird nicht nur mit My-
then aufgerdumt, sondern auch iiber den Einfluss von
Zyklen auf sportliche Leistungen aufgeklart. Es steht
vielleicht nicht Feminismus drauf, ist aber definitiv wel-
cher drin. Nicht in Form grofler struktureller Analysen
des Patriarchats und vereinzelt kann es auch mal zu
vereinfachten Erklarungen von vermeintlich méannlichem
und weiblichem Verhalten kommen. Dennoch wird iber
Tabus in einer unglaublich ménnlich dominierten Area
gesprochen.

Der Podcast entfaltet eine empowernde Wirkung, wenn
Schlagworte wie Leistung und Mut entzaubert und Giber
Selbsteinschatzung, Kinder und Angst am Berg offen und
ehrlich diskutiert wird. Oft wird dann namlich zumindest
subtil klar, warum die Vernetzung von Frauen im Berg-
sport so wichtig ist: Weil Dynamiken in reinen Frauen-
sportgruppen manchmal empowernder und achtsamer
sein koénnen, als Gruppen mit mannlich dominantem
Sportverhalten, in denen vielleicht eher Selbstiiber als
-unterschatzung an der Tagesordnung ist.

Greta Maurer (29) gehért auch zu der Gruppe
der Jusos, die ihre knappe Freizeit auf dem Rad
verbringt. Geriichte iiber die bevorstehende
Griindung eines NRW Juso-Rennstalls wollte sie zu
Redaktionsschluss nicht kommentieren.




RATSEL

Trat im Zuge der RWE-Affare als
CDU-Generalsekretéar zuriick

Lobbyierte fiir ein US-Unternehmen und erhielt im
Gegenzug dafiir Aktienoptionen

Nahm in seinem Bundestagsbiiro 100.000 Mark in
bar von einem Riistungslobbyisten entgegen

Gab nach seiner Abwahl zu, mehr als
zwei Millionen Mark an Spenden schwarz ent-
gegengenommen zu haben

Dokument, das samtliche Zweifel daran zerstreuen
konnte, dass sich noch weitere CDU/CSU-Abge-
ordnete an Masken-Deals bereichert haben

Soll 600.000 Euro Provision fiir Masken-Deals
kassiert haben (ehem. CSU)

Musste u.a. wegen der Miet-Affare als Minister-
prasident zuriicktreten

CDU-MdL, bezog von seinem Ex-Arbeitgeber RWE
60.000 Euro jahrlich ohne Gegenleistung

Soll 250.000 Euro Provision fiir Masken-Deals
kassiert haben (ehem. CDU)

Vergab ohne Ausschreibung Millionen-Auftrége an
eine Textilfirma, fir die sein Sohn
auf Instagram wirbt

Gewinner des Ratsels
der Ausgabe 3/2020:

Tobias Schmitz-Kroll.
Lésungswort:
Kamala Harris
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GEWINNE EIN SPW-]JAHRESABO

Lésungswort unter nrwjusos.de/aktuelles/raetsel einreichen und eines von drei
Jahresabos der ,Zeitschrift fir sozialistische Politik und Wirtschaft - spw* gewinnen

Einsendeschluss ist der 30.05.2021. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Umlaute miissen ausgeschrieben werden
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